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AVIS DE CONVOCATION 

                            A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

        EXERCICE 2011. 

 

  
 

Société anonyme au capital de 99.000.000 Dinars 

Siège social : 18, av. Mohamed V - 1080 Tunis  

Registre de commerce n° B 138 81 1996 

 

   
 

 

Messieurs les actionnaires de la Banque de l’Habitat sont convoqués à l’Assemblée 

Générale Ordinaire qui aura lieu le mercredi 12 septembre 2012 à 10 heures, à l’hôtel 

Sheraton, Nord Hilton Tunis,  à l’effet de délibérer sur l’ordre du jour suivant : 

   

1- Ratification des modalités de convocation de l’Assemblée Générale Ordinaire 

des actionnaires, 

2- Lecture du rapport du conseil d’administration sur l’exercice 2011, 

3- Lecture des rapports des commissaires aux comptes sur l’exercice 2011, 

4- Approbation du rapport du conseil d’administration, des états financiers 

individuels et consolidés de l’exercice 2011, 

5- Affectation du résultat de l’exercice 2011, 

6- Quitus aux administrateurs, 

7- Recomposition du conseil d’administration et nomination d’administrateurs, 

8- Renouvellement de mandat d’un administrateur, 

9- Fixation du montant des jetons de présence, de la rémunération des 

présidences du comité permanent d’audit interne et celle du comité des risques 

et de la rémunération des membres du comité permanent d’audit interne. 

 

 

 Les titulaires d’au moins 10 actions libérées des versements exigibles peuvent, 

seuls, assister à l’Assemblée Générale Ordinaire sur justification de leur identité, à la 

condition d’être inscrits sur les registres sociaux cinq jours au moins avant l’assemblée 

ou s’y faire représenter par un autre actionnaire. 

 

 Tous les documents afférents à cette assemblée sont tenus à la disposition des 

actionnaires à la Direction du Suivi des Participations et des Filiales, sise à la rue Chebbia 

espace Tunis immeuble K 5eme étage 1073 Montplaisir, durant le délai légal.  

 

 

 

 

 

P/ LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
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 2011للسنــة الماليّــة  إستذعــاء  للجلســة العــامّــة العــاديّــة
 

  

 

 دينــارا 99.999.999شركـة خفيّــة الإســم رأس مــالها 

 تــونس 8989شــارع محمذ الخامس  88مقــرهــا الإجتمــاعي 

 B 898888996رقــم : السجــل التجــاري بتــونس
 

 

إُ اىضــادة اىَضــاهَيِ فــي سأس ٍاه بْــل الإصنــاُ ٍذعــىوُ ىحضــىس اىجيضــت اىعــاٍت 

ْزه ـصباحا باىعاششة عيــى اىضاعــت  ،3123صبخَبش  23الأسبعاء اىعاديّــت اىخي صخْعقــذ يــىً 

 :و رىل ىيخــذاوه في اىَضــائو اىَذسجــت بجــذوه الأعَــاه اىخــاىي اىشيشاحىُ هيخىُ اىشَاىيت حىّش 

  
 ،ىيَضاهَيِ اىعاٍت اىعاديت ىجيضتاىَصادقت عيى دعىة ا -8

 ،2011 حلاوة حقــشيش ٍجيــش الإداسة ىيضْــت اىَاىيّــت -2

 ،2011حقــاسيش ٍشاقبي اىحضـاباث ىيضْت اىَاىيّـت  حـلاوة -9

اىَصادقت عيى حقشيش ٍجيش الإداسة واىقىائٌ اىَاىيت اىفشديت واىَجَعت ىيضْت  -4

 ،2011اىَاىيّت 

 ،2011حخصيـص ّخـائج اىضْت اىَاىيّـت   -5

ٍّـت أعضاء ٍجيـش الإداسة،   -6  إبـشاء ر

 ،اءأعضحضَيت  و ٍجيش الإداسة إعادة حشميبت  -7

 حجذيذ ٍهاً عضى بَجيش الإداسة، -8

ححذيذ ٍْحت حضىس أعضاء ٍجيش الإداسة و ٍْحت سئاصت اىيجْت اىقاسة   -9

ٍْحت حضىس أعضاء اىيجْت اىقاسة ىيخذقيق و ىيخذقيق اىذاخيي وىجْت اىَخاطش

  .اىذاخيي

 

 

اىجيضــت اىعــاٍت يخــص أصحــاب ٍــا لا يقــو عِ عشـشة أصهــٌ دفعــج أقضــاطهــا  حضــىس

اىَضخحقـت ٍع إثبــاث هىيخهــٌ مَــا يَنْهــٌ الإّــابت بــىاصطت ٍضــاهٌ آخــش وششيطــت أُ ينــىّىا 

 .ـتٍْــز خَضــت أيّــاً عيــى الأقــو ٍِ ٍىعــذ اىجيضـ بْلٍضجييــِ بذفــاحش اى

حىضــع اىىثــائق اىَخعيقــت بهــزٓ اىجيضــت اىعــاٍت عيــى رٍــت اىَضاهَيــِ بإداسة ٍخابعت اىَضاهَاث 

و اىششماث اىَخفشعت عِ اىبْل بَقشها اىنائِ ّهج اىشابيت فضاء حىّش عَاسة ك اىطابق اىخاٍش 

 .ٍىُ بييزيش حىّش، طييــت الأجـــو اىقــاّىّــي 2104

 

 

 س الإدارةعــن مجلـــ
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PROJET DES RESOLUTIONS 

PROPOSEES  A  L’ASSEMBLEE  GENERALE  ORDINAIRE 
(EXERCICE 2011) 

 

 

Première Résolution :  
 

L’assemblée générale ordinaire prend acte de la tenue tardive de l’assemblée, constate 

que ce retard ne lèse en rien les intérêts des actionnaires et entérine ce retard. 

 

 

Cette résolution est adoptée à……...  

 

Deuxième Résolution : 
 

L’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, après avoir pris connaissance du rapport 

du Conseil d’Administration (sur la situation financière individuelle et sur la situation 

financière consolidée) et après avoir entendu la lecture des rapports des Commissaires 

aux Comptes sur les états financiers individuels et consolidés pour l’exercice 2011 

approuve le rapport du Conseil d’Administration ainsi que les états financiers 

individuels et consolidés arrêtés au 31 Décembre 2011. 

 

 

Cette résolution est adoptée à……...  

 

Troisième Résolution : 
 

 

L’Assemblée Générale Ordinaire, après lecture du rapport spécial des commissaires 

aux comptes pour l’exercice 2011, approuve les conventions réglementées prévues 

par les articles 200 et 475 du code des Sociétés Commerciales et 29 de la loi 65/2001 

sur les établissements de crédits. 

 
Cette résolution est adoptée à ……………..  

 
 
Quatrième Résolution :   
 

En conséquence de la deuxième et troisième résolution, l’Assemblée Générale donne 

aux administrateurs, quitus entier et sans réserve de leur gestion pour l’exercice 2011. 

 

 

Cette résolution est adoptée à ……………..  

 

Cinquième Résolution : 
 

L’Assemblée Générale Ordinaire approuve la répartition du bénéfice net de l’exercice 

3122  telle qu’elle lui a été proposée par le Conseil d’Administration, à savoir : 
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Chiffres en Dinar 

 
INTITULE  

 
MONTANT  
31/12/2010 

 
MONTANT  
31/12/2011 

BENEFICE NET 
           32 592 498,284    14 231 911,372 

REPORT A NOUVEAU 
              6 183,780 6016,325 

MODIF COMPTABLE 
-           2 371 324,739    4 629 792,232 

1 ER RELIQUAT 
           30 227 357,325    18 867 719,929 

DIVIDENDE ET SUPER 

DIVIDENDE 
0,000    9 000 000,000 

2 EME RELIQUAT 
           30 227 357,325    9 867 719,929 

FONDS SOCIAL 
                 850 000,000                850 000,000    

3 EME RELIQUAT 
29 377 357,325 9 017 719,929 

MONTANT A AFFECTER EN 

RESERVE EXTRAORDINAIRE 
0,000    0,000 

RESERVE POUR 

REINVESTISSEMENTS EXONORES 
16 951 341,000  6 350 000,000 

RESERVE POUR RISQUES 

BANCAIRES GENERAUX 
12 420 000,000 2 667 719,929 

4 EME RELIQUAT 
           6 016,325    0,000 

REPORT A NOUVEAU  
           6 016,325    0,000 

SOLDE 
0 0 

 

En conséquence, l’Assemblée Générale Ordinaire fixe le montant brut des dividendes 

à distribuer aux actionnaires à 500 Millimes par action. Ces dividendes seront mis en 

paiement à partir du …………2012 auprès de l’intermédiaire en bourse ou du teneur 

de compte dépositaire des titres. 

 

 Cette résolution est adoptée à……...  

 

 
Sixième Résolution :  
 

 

En application des dispositions réglementaires relatives aux règles de bonne 

gouvernance, notamment la circulaire BCT n°06-2011 du 20 mai 2011, l’Assemblée 

Générale Ordinaire décide la recomposition du conseil de la manière suivante: 

 

Membres représentants l’Etat tunisien, madame et messieurs  

- 

-  

-  

-   

 

Membres représentants le secteur privé, messieurs 

 

- Trabelssi Ahmed,  
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- Rached Horchani, 

- Najib Marzougui,  

- Mohamed Sadok Driss  

 

Et nomme,  

 

- Monsieur (Madame) ……..….. en tant qu’administrateur indépendant et président 

du comité des risques, pour une durée de trois ans,  

- Monsieur (Madame) ………….. en tant qu’administrateur indépendant et président 

du comité permanent d’audit interne, pour la même durée. 

- Monsieur (Madame) ………………………, en tant que membre du Conseil 

d’Administration représentant les intérêts des actionnaires personnes physiques  

autres que les actionnaires principaux, 

 

Le mandat de ces derniers expire, à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire 

appelée à statuer sur les comptes de l’exercice 2014.  

 

 

Cette résolution est adoptée à……...  

 
Septième Résolution : 
 
L’Assemblée Générale Ordinaire renouvelle le mandat de monsieur Rached Horchani. 

Et ce pour une durée de trois ans prenant fin à l’issue de l’Assemblée qui aura à 

statuer sur les résultats de l’exercice 2014. 

 

 

Cette résolution est adoptée à ………………….. 

 

 
Huitième Résolution : 

 
L’Assemblée Générale Ordinaire fixe : 

 

 Le montant annuel net des jetons de présence à allouer aux membres 

du Conseil d’Administration à cinq milles dinars (5000 DT) par 

administrateur et par an. 

 Le montant relatif aux présidences respectives du comité des risques 

et du comité permanent d’audit interne à 1000 dinars par président et 

par séance. 

 Le montant de la rémunération des membres du comité permanent 

d’audit interne à 500 dinars par membre et par séance. 

 

  

Cette résolution est adoptée à ……………..  

 
Neuvième Résolution : 
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Pour l’accomplissement des formalités de dépôt, des publications légales et autres, 

tous pouvoirs sont donnés au porteur d’un extrait ou d’une copie du procès verbal de 

la présente Assemblée Générale Ordinaire. 

 
Cette résolution est adoptée à ………………….. 

 

 مشروع القــراراث المعروضت على الجلســت 

 العــامت العــاديّــت

 (2011السنــت الماليّــت )
 

 

 

 : القــرار الأول 

 

رظبدق انغهغــخ انؼــبيّـخ انؼبدّٚــخ انغُّٕٚــخ ػهٗ انزأخٛش انحبطم فٙ اَؼمبد ْزِ أنغهغخ ٔرمش أٌ 

 .ْزا انزأخٛش لا ًٚظ يٍ حمٕق انًغبًٍْٛ

  

 

 ..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ

 

 :القــرار الثــاني

 

رمشٚش )إٌ انغهغــخ انؼــبيّـخ انؼبدّٚــخ انغُّٕٚــخ ثؼـذ الإعزًــبع إنــٗ رمشٚــش٘ يغهــظ الإداسح 

ٔرمبسٚش   (حٕل انٕضؼٛخ انًبنٛخ نهجُك ٔرمشٚش حٕل انٕضؼٛخ انًبنٛخ نًغًغ ثُك الإعكبٌ

 ٔانزمشٚش انؼبو حٕل انمٕائى انًبنٛخ انًغًؼخ، رظــبدق 2011يــشالجٙ انحغــبثبد نهغُــخ انًبنّٛــخ 

ثؼذ انُمبػ ػهــٗ رمشٚــش٘ يغهــظ الإداسح ٔكـزنك ػهٗ انمٕائى انًـبنٛخ انفشدٚخ ٔ انًغًؼخ  

 .2011دٚغًجــش  42انًخزٕيخ فٙ 

 

 

 ..............نمــشاس ثـٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا ا

 

 :القــرار الثــالث 

 

إٌ انغهغــخ انؼــبيّـخ انؼبدّٚــخ انغُّٕٚــخ ثؼـذ الاعزًبع إنــٗ انزمشٚــش انخــبص نًــشالجٙ 

رٕافك ػهٗ الارفبلبد انمبََٕٛخ انًُظٕص ػهٛٓب ثبنفظٕل  2011انحغــبثبد نهغُــخ انًبنّٛــخ 

انًؤسخ فٙ  3112-76 يٍ انمبٌَٕ ػذد 32يٍ يغهخ انششكبد انزغبسٚخ ٔ انفظم   586ٔ  311

 .انًزؼهك ثًؤعغبد انمشع 3112عٕٚهٛخ  21
 

 

..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ  

 

 :القرار الرابع 

 

رجشأ انغهغــخ انؼــبيخ أػضــبء يغهــظ الإداسح ٔانضبنش، ثُـــبء ػهٗ يب ركش ثبنمشاسٍٚ انضبَٙ   

 .2011إثــشاءا رــبيب دٌٔ لٛـذ يٍ رجؼــخ أػًــبل إداسرٓــى نهششكــخ فــٙ انغُــخ انًبنّٛــخ 
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 ..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ

 

  :الخامـس القــرار 
 

 2011رظــبدق انغهغــخ انؼــبيّـخ ػهٗ رٕصٚــغ الأسثــبػ انظــبفٛخ انُــبشئخ ػٍ انغُــخ انًبنّٛـخ 

 :كًــب عــبء فٙ إلزــشاػ يغهــظ الإداسح  كبٜرـــٙ 
 بالذينار             

في المبلغ في المبلغ   
 

 31/12/2011  53/34/4232  

الصافي الربح    498,284 592 32            911,372 231 14  

انغذٚذ انًُمٕل    183,780 6                       6016,325  

َبرظ ػٍ رغٛٛش يحبعجٙ  عذٚذ يُمٕل    324,739 371 2           - 792,232 629 4  

الأول الباقي    357,325 277 30            719,929 867 18  

الأعبعٛخ ٔ الإضبفٛخ الأسثبػ حظض    0,000 000,000 000 9  

الثاني الباقي    357,325 227 30            719,929 867 9  

الإعزًبػٙ انظُذٔق    000,000 850                      000,000 850              

الثالث الباقي    357,325 377 29            719,929 017 9  

 
0,000 

 
انًذسط ثبلإحزٛبطبد الاعزضُبئٛخ انًجهغ    0,000  

 إػبدح اعزضًبساد يؼفبح 341,000 951 16 000,000 350 6 

 إحزٛبطٛبد نزغطٛخ يخبطش ثُكٛخ ػبيخ 000,000 420 12 719,929 667 2

الرابع الباقي    016,325 6                     0,000  

انغذٚذ انًُمٕل    016,325 6                     0,000  

 الرصيذ 0 0

 

    

ٔثُــبء ػهــٗ يب رمــذو، رحــذد انغهغــخ انؼــبيخ انؼــبدّٚــخ انًجهــغ انخــبو نلأسثــبػ انًضيــغ 

ٔعٛزــى دفــغ حظــض . يهًٛب ثبنُغجخ نلاعٓــى انٕاحذ  611رٕصٚؼــّ ػهــٗ انًغــبًْٛــٍ ثــ  

 .نــذٖ انٕعٛــط أٔ يـبعك انحغــبة انًٕدػــخ نذٚــّ ْــزِ الأعٓــى ..........الأسثــبػ اثزذاء يـٍ 

 

 ..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ

 

 :القــرار السادس 

 

انجُك انًشكض٘ انزَٕغٙ ػذد  خبطخ يُشٕسٔ ػًلا ثبنزشارٛت انًزؼهمخ ثزذػٛى انحٕكًخ انششٛذح

، رمشس انغهغــخ انؼـبيخ نهًغبًٍْٛ إػبدح رشكٛجخ 3122يب٘  31انًؤسخ فٙ  3122نغُخ  17

 :يغهظ الإداسح ػهٗ انُحٕ انزبنٙ 

 . أػضبء يًضهٙ انذٔنخ …………. انغٛذح ٔانغبدح   -

أػضبء ٔيحًذ انظبدق إدسٚظ  أحًذ انطشاثهغٙ، سشبد انحششبَٙ، َغٛت انًشصٔلٙانغبدح  -

 . يًضهٙ انمطبع انخبص

 

 : ٔرؼٍٛ انغهغــخ انؼـبيخ
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سئٛغب نهغُخ انًخبطش، ٔرنك نًذح  ثًغهظ الإداسح ٔػضٕا يغزملا  .……(. ح)انغٛذ -

 . صلاس عُٕاد

سئٛغب نهغُخ انذائًخ نهزذلٛك انذاخهٙ،  ثًغهظ الإداسحػضٕا يغزملا  .……(. ح)ٔانغٛذ -

 . ٔرنك نُفظ انًذح

ثًغهظ الإداسح يًضلا نهًغبًٍْٛ يٍ الأشخبص انطجٛؼٍٛٛ  ػضٕا(.............. ح)انغٛذ  ٔ -

 . أنشئٛغٍٛٛ ٔرنك نُفظ انًذحغٛش انًغبًٍْٛ 

 . 

 

رُزٓــٙ ٕٚو إَؼمــبد انغهغــخ انؼــبيّـخ  خ انضلاس أػضبء انًزكٕسٍٚ أػلاِ يغ انؼهــى أٌ يــذح َٛــبث

 .3125انزٙ عٕف رــذػٗ نهجــذ فــٙ َزــبئظ انغُخ انًبنّٛــخ 

 

 

 

 ..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ

 :القــرار السابع  

 

رغــذد انغهغــخ انؼبيّـخ انؼبدٚـخ َٛــبثخ انغٛذ سشبد انحششبَٙ ػضٕ يغهــظ الإداسح نًذح َٛبثٛخ 

انغهغــخ انؼــبيّـخ انزٙ عٕف رــذػٗ نهجــذ فــٙ َزــبئظ انغُخ انًبنّٛــخ  أخشٖ رُزٓٙ ٕٚو إَؼمــبد

3125. 

 

 

 ..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ

 

 :القــرار الثامن   

 

 :رحذد انغهغخ انؼبيخ 

 

يُحخ انحضٕس انغُٕٚخ نكم ػضٕ  (ُٚبسد  6111 (طبف لذسِ خًغخ آلاف دُٚبسيجهغب  -

 .يٍ أػضبء انًغهظ

يُحخ سئبعخ ػٍ رشأط كم عهغخ يٍ عهغبد نغُخ ( ُٚبسد 2111)يجهغ أنف دُٚبس  -

 .نهزذلٛك أنذاخهٙ انمبسحانًخبطش ٔانهغُخ 

يُحخ أػضبء انهغُخ انمبسح نهزذلٛك انذاخهٙ، نكم ( دُٚبس 611)يجهغ خًغخ يبئخ دُٚبس  -

 .ػضٕ ٔػٍ كم عهغخ

 

 

 ..............ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ

 :القــرار التاسع  

 

 

رغُــذ عًٛــغ انظــلاحٛــبد نكــم يٍ ٚحًــم َظٛــشا أٔ َغخــخ يٍ يحضــش ْـزِ انغهغـــخ 

 .انمــبََّٕٛــخ ٔغٛــشْــب الإشٓــبساد ٔرنــك لظــذ انمٛــبو ثئعــشاءاد الإٚــذاع ٔ انؼبيّـخ انؼــبدّٚـخ

 

     



La Direction Générale.                                                                                                        . الإدارة العـامـت  

 

 

 ..................ٔلؼــذ انًظــبدلـخ ػهـٗ ْـزا انمــشاس ثـ


