AVIS DES SOCIETES

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

LES CIMENTS DE BIZERTE

Siege social :Baie de Sebra — BP 53-7018 Bizerte

Les Ciments de Bizerte publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 1°" trimestre 2010

1 er trimestre

1 er trimestre

2010 2009 Au 31/12/2009
PRODUCTION
Clinker en tonnes 158 050 189 870 900 334
Ciment en tonnes 265 944 218 695 913 652
Chaux en tonnes 6 602 7 185 42 321
CHIFFRE D'AFFAIRES
Ventes locales en dinars 16 204 135 12 354 747 63 751 240
Exportation équivalent en dinars 7 822 550 7703 974 17 839 538
Total H.T.V.A. 24 026 685 20 058 721 81590 778
INVESTISSEMENTS
En dinars HTVA 1 684 429 3496 979 19 410 242
ENDETTEMENTS EN DINARS
Principal 17 230 767 13 091 573 18 429 485
Intéréts 2 734 579 1958 332 2974 263
Total 19 965 346 15 049 905 21 403 748

Crédits de Gestion

1. LE CHIFFRE D’AFFAIRES :

Le chiffre d’affaires est passé de 20 058 721 DT pour le 17 trimestre 2009
a 24 026 685 DT en 2010 soit une augmentation de 3 967 764 DT (+ 19,78
%). Cette évolution est principalement diie a une augmentation de nos

ventes locales de + 31,5 % tandis que nos ventes a 1’export ont évolué de +
1,5 %. Aussi, nous enregistrons avec satisfaction la consolidation de notre

part sur le marché¢ national.




2. LA PRODUCTION :

La production de clinker est passée de 189870 tonnes en 2009 a 158050
tonnes en 2010 soit une régression de — 16,75 %. Cette régression est
conséquente a la réalisation des arréts annuels programmeés des fours de
’usine.

3. LES INVESTISSEMENTS :

Les investissements portent essentiellement sur les gros entretiens et les
acquisitions d’immobilisations, en plus de 1’avancement du projet de la
conversion de I’énergie fuel vers le coke de pétrole.

4. ENDETTEMENT :

Concernent les anciens emprunts a moyen et long termes que la société
continue de rembourser.

5. LES PERSPECTIVES :

Les perspectives de 1’année 2010 sont trés prometteuses avec une forte
reprise de la demande sur le marché local et a I’export, I’entrée en
exploitation du projet de coke de pétrole au cours de la fin du 1% semestre
et la mise a la retraite anticipée a partir du 01/01/2010 de 96 agents dans le
cadre du plan social auront un impact treés positif sur les résultats de la
société en 2010, conformément a nos prévisions.



